PESCARA ENERGIA S.p.A. CON SOCIO UNICO

OGGETTO: Nomina della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per soli esami,
per la formazione di una graduatoria a scorrimento per la figura di "OPERAIO CON
MANSIONE DI ELETTRICISTA - LIVELLO 3 CCNL METALMECCANICO CONFAPTL"

L'AMMINISTRATORE UNICO,

VISTO il vigente "Regolamento per il reclutamento e la selezione del personale” di Pescara
Energia S.p.A., approvato con determina dell' Amministratore Unico del 16 dicembre 2021 e
pubblicato in data 20 dicembre 2021, come successivamente integrato;

VISTO, in particolare, I'art. 2 del suddetto Regolamento, che disciplina le modalita di
accesso allimpiego, nonché l'art. 8 e seguenti in materia di nomina, composizione,
funzionamento, incompatibilita ed inconferibilita della Commissione esaminatrice;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e s.m.i. ("Testo unico in materia di
societa a partecipazione pubblica”), con particolare riferimento all'art. 19, comma 2;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per i principi di cui all'art. 35,

comma 3, richiamati dal citato art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 175/2016 e dal Regolamento
aziendale;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., per quanto applicabile ai principi generali delle
procedure selettive e di composizione delle commissioni esaminatrici;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., per quanto compatibile, in relazione ai principi
di trasparenza, pubblicita, imparzialita e buon andamento dell'azione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna");

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., in materia di trasparenza;
VISTA la Direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 24 aprile 2018, recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, per quanto compatibile

con l'ordinamento delle societa a partecipazione pubblica;

VISTO il vigente CCNL applicato al personale dipendente della Societa (CONFAPI
Metalmeccanico);

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 73 del 03.02.2026, con la quale & stato approvato
il Piano Industriale 2026-2028 di Pescara Energia S.p.A.;



VISTO il parere favorevole espresso dall'Organo di controllo analogo del Comune di Pescara,
risultante dal verbale n. 1 del 22.01.2026;

VISTO il provvedimento con il quale & stato nominato Responsabile del Procedimento in
oggetto il Geom. Marco Pierdomenico;

VISTA la propria deliberazione del 10.06.2026, con la quale & stato approvato I"Avviso
pubblico di selezione, per soli esami, per la formazione di una graduatoria a scorrimento,
finalizzata alle assunzioni a fempo indeterminato e/o determinato, pieno o parziale, per la
figura di OPERAIO CON MANSIONE DI ELETTRICISTA - LIVELLO 3 CCNL
METALMECCANICO CONFAPI", pubblicato sul sito istituzionale della Societd in data
11.06.2026;

DATO ATTO CHE lawviso & stato pubblicato sul sito della Societd, sezione Societa
Trasparente sotto la voce "Selezione del personale" e "Reclutamento del personale” "Bandi
e avvisi di selezione per i quali & possibile presentare domanda di partecipazione;

La domanda di partecipazione alla selezione doveva essere presentata esclusivamente
tramite la  piattaforma  di candidatura  dedicata, accedendo al link
https://pescaraenergiaspa.concorsismart.it/ui/public-area/login ~ presente  sul  sito
istituzionale di Pescara Energia S.p.A. https://www.pescaraenergiaspa.it/, seguendo le
istruzioni ivi specificate.

PRESO ATTO CHE il predetto bando é stato pubblicato il 11/06/2026 con scadenza di
presentazione delle domande prevista al 30/06/2026 ore 13.00;

VISTA lanota del 02/07/2026 con la quale il RUP ha comunicato che, alla data di scadenza
prevista, risultano pervenute n. 37 domande, tutte ammesse con riserva;

RITENUTO, per quanto sopra riportato, di adottare i necessari provvedimenti di
competenza, e, pertanto, di approvare l|'elenco dei candidati ammessi, con riserva, a
sostenere le prove della procedura concorsuale in argomento, allegato e parte integrante
della presente determina (All. 1), disponendo che, in ossequio ai principi di tutela della
privacy, di cui al Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679
(General Data Protection Regulation), i dati personali sono sostituiti con il “codice
candidatura” assegnato a ciascun candidato dal portale;

PRECISATO che l'elenco integrale dei nominativi dei candidati rimane agli atti dell'ufficio
per gli adempimenti concorsuali;

PRESO ATTO che ['Awviso pubblico in parola (OPERAIO CON MANSIONE DI
ELETTRICISTA) discipling, all' art. 5, la competenza dell Amministratore Unico in ordine
alla nomina della Commissione esaminatrice, quale organo amministrativo della Societa;



RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata
della gestione e valutazione delle prove previste dall'Avviso, assicurando il rispetfo dei
principi di trasparenza, pubblicitd, imparzialita, pari opportunita, nonché dei requisiti di
competenza techica, indipendenza e assenza di situazioni di incompatibilita ed
inconferibilita di cui al Regolamento aziendale, al D.Lgs. n. 165/2001, al D.Lgs. n. 175/2016
e al D.Lgs. n. 39/2013;

RITENUTO, altresi, di dover determinare il compenso spettante ai componenti della
Commissione esaminatrice in coerenza con il quadro normativo di riferimento in materia di
contenimento della spesa, con i principi di proporzionalitd, economicita ed adeguatezza,
nonché con il vigente CCNL applicato;

TENUTO CONTO dellesigenza di definire compensi forfettari omnicomprensivi,
commisurati alla natura e complessita della procedura, alle funzioni svolte (Presidente,
componente) e al numero di prove previste (due prove d'esame - scritta e orale - e, se del
caso, prova preselettiva), prevedendo altresi I'eventuale compenso per eventuali membri
aggiunti/esperti;

DELIBERA
di approvare |'elenco dei candidati ammessi, con riserva, a sostenere le prove dell'Avviso in
parola, allegato e parte integrante della presente deliberazione;

di precisare che, in ossequio ai principi di tutela della privacy, di cui al Regolamento
generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection
Regulation), i dati personali sono sostituiti con il “codice candidatura” assegnato a ciascun
candidato dal portale, mentre l'elenco integrale dei nominativi dei candidati rimane agli atti
dell'ufficio per gli adempimenti concorsuali;

di precisare, altresi, che le candidature di cui all'allegato al presente atto vengono ammesse
con riserva di successiva verifica circa I'effettivo possesso dei requisiti di partecipazione
prescritti dal relativo bando di concorso e autodichiarati dai candidati in sede di
presentazione della domanda, nel rispetto del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000;

di instituire la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica, per soli esami, per la
formazione di una graduatoria a scorrimento, finalizzata alle assunzioni a tempo
indeterminato e/o determinato, pieno o parziale, per la figura di "OPERAIO CON
MANSIONE DI ELETTRICISTA - LIVELLO 3 CCNL METALMECCANICO CONFAPT", di cui
all'Avviso pubblico approvato con deliberazione dell' Amministratore Unico del 10.06.2026;

La Commissione esaminatrice & cosi composta:
« Presidente Ing. Giovanni Luigi Caruso in qualita di Direttore Tecnico Pescara Energia
Spa, individuato in ragione delle competenze professionali e dell'esperienza maturata
in ambito concorsuale e/o nelle materie oggetto della selezione;



« Componente effettivo P.i. Baldassarre Vincenzo, in qualita di Responsabile Servizi di
gestione integrata e manutentiva del patrimonio immobiliare di Pescara Energia Spa;

« Componente effettivo Dott.ssa Silvia Palma, in qualitd di Funzionario Direttivo
Pescara Energia Spa, con funzioni di segreteria organizzativa e di verbalizzazione
delle sedute e delle operazioni concorsuali;

di precisare che il Presidente, i Componenti e il Segretario della Commissione renderanno
la propria dichiarazione circa l'insussistenza di cause di conflitto di interessi, astensione,
incompatibilita o inconferibilita ai sensi delle vigenti disposizioni normative, all'atto
dell'insediamento dei lavori della Commissione stessa;

di dare atto che il compenso spettante ai componenti della Commissione esaminatrice &
determinato nella misura indicata dal DPCM 24/4/2020:

. Presidente Ing. Giovanni Luigi Caruso € 1.800,00 oltre oneri di legge;

« Commissario P.i. Baldassarre Vincenzo € 1.600,00 oltre oneri di legge:;

» Commissario Dott.ssa Silvia Palma € 1.600,00 oltre oneri di legge;

+ che i suddetti compensi al netto degli oneri di legge saranno riconosciuti, entro 30

gg lavorativi decorrenti dal termine dei lavori corrispondente con la consegna della
GRADUATORIA PROVVISORIA alla societd;

« che il pagamento delle somme spettanti alla Commissione di cui al punto pregedente,
verra effettuato successivamente alla presentazione di una ricevuta di compenso
occasionale ovvero di fattura elettronica;

. di stabilire che, con la firma della dichiarazione di accettazione incarico (allegato
1), allegato alla presente delibera, nonché dei moduli necessari per |'assolvimento
degli oneri procedurali previsti da legge e costituente parte integrante della stessa,
i membri della Commissione accettano il presente incarico;

di disporre la trasmissione del presente atto e del bando di concorso ai componenti e al
segretario della Commissione, come individuato nel presente atto;

di precisare che, la commissione ¢ invitata a coordinare il proprio ordine dei lavori relativi
all'attivitd concorsuale con l'operatore economico "RECRYTERA srl” aggiudicatario del
servizio di supporto all'attivita selettiva;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale della Societa, nella
sezione Amministrazione trasparente, precisando che la stessa ha valore di notifica per
tutti gli interessati;

Pescara li 03 luglio 2026

L' Amministratore Unico

Do uliano w




ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO

atti da essa richiamati.

Accetto incondizionatamente e senza riserva alcuna il presente incarico, dichiarando di aver preso
visione di tutte le condizioni, regole, termini e modalitd stabilite nella presente determina e negli

Ing. Giovanni Luigi Caruso

data_3 s Fs L6

P.i. Baldassarre Vincenzo

Da‘ragll'/z/é

Dott.ssa Silvia Palma
Y
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