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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA A SCORRIMENTO, FINALIZZATA ALLE ASSUNZIONI A 
TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, PER LA 
FIGURA DI OPERAIO CON MANSIONE DI ELETTRICISTA - LIVELLO 3 CCNL 
METALMECCANICO CONFAPI 
 

CALENDARIO PROVA SELETTIVA SCRITTA 
 
su disposizione del Presidente della Commissione di valutazione si comunica che la 

PROVA SELETTIVA SCRITTA 
si terrà in data: 

28 LUGLIO 2026 ore 09:00 

Presso la struttura AURUM in Largo Gardone Riviera, 65126 Pescara (PE) 

 
Si comunica inoltre che la commissione ha stabilito che la prova selettiva scritta verrà strutturata 
secondo le modalità riportate, ossia: 

- la prova scritta verrà espletata per tramite di dispositivo informatico (tablet), fornito dalla 
ditta che effettua il supporto alle attività concorsuali, consegnato ai candidati al momento 
dell’accesso alle aree concorsuali, previa identificazione degli stessi, e che sarà predisposto 
per svolgere la prova scritta; 

- La prova scritta sarà a contenuto teorico-pratico e consisterà nella somministrazione di 30 
quesiti volti all’analisi ed alla risoluzione di casi pratici relativi al contesto situazionale e 
professionale, per un tempo complessivo a disposizione pari a 45 minuti. La prova mira a 
valutare il grado di conoscenza delle materie oggetto del bando, scaturente dalla correttezza 
delle risposte fornite ai quiz somministrati e la capacità del candidato di gestire il tempo dato 
per lo svolgimento della stessa. 

- Verranno predisposte n. 3 buste, tra i quali un candidato volontario sarà chiamato a 
scegliere, contenenti ciascuna i n. 30 quesiti oggetto della prova. 

- I punteggi attribuiti per la valutazione della prova saranno i seguenti: 
o Risposta corretta + 1 
o Risposta errata 0 
o Risposta non data 0 

- La prova orale si svolgerà secondo le modalità di cui all’art. 4 del bando, precisando che la 
prova orale verterà sull’approfondimento delle materie oggetto della prova scritta e sarà 
volta alla verifica complessiva delle attitudini del candidato a ricoprire il posto messo a 
selezione anche attraverso l’approfondimento delle conoscenze tecniche del concorrente sulle 
attività legate alla figura ricercata. 

- Le modalità di svolgimento della prova orale e i criteri per la valutazione della stessa saranno 
stabiliti in successiva seduta, e comunicati ai candidati mediante pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” della Società e nelle apposite sezioni del portale. 

 
Allegato: Elenco candidati ammessi 

Il PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
Ing. Giovanni Luigi Caruso 

(Firmato digitalmente) 
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ALLEGATO ELENCO CANDIDATI AMMESSI  
 

(in ossequio ai principi di tutela della privacy di cui al Regolamento generale per la protezione dei dati 
personali 2016/679 (General Data Protection Regulation), i dati personali sono sostituiti con il codice 
assegnato in sede di domanda). 

 
CODICE CANDIDATURA 

544V121KMS 
7GUP7FUY7B 
68V3GP882T 

YSYVBSW9RN 
NX9X77E3B3 
3DRAT8UD6C 
MEYME2SNXD 
UGS123M8G3 
E8Y5E446PR 
XY97DZD9BK 
SWYTZDTUMA 
R8MNPKZMF4 
MASQ869TS6 
F2TQ6UXNQQ 
AZ4ZNK4BDQ 
K3KXAVRSDU 
W8PU473WAT 

29K38ZX9TE 
QU9WZ6FX8S 
8KQH5PQF7S 
YUD27RMBC6 
ZQEXPFAKTK 
G9F548SH4M 

3MWWP5G5PB 
BGHP5YM8NB 
2659ECAHZE 
ES95MA7VMH 
D21PVA7652 

N6SAMHMR71 
C2PSHC15PV 
TWQW45NTRV 
2QKQPBHGY5 

T5WVQBW7XW 
9Q86RE48WV 
NY75WGS99W 
6GBTAMSDRZ 
ZHCSQBUSV5 
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