PESCARA ENERGIA S.p.A. CON SOCIO UNICO

L'Amministratore Unico,

PREMESSCO CHE:

lo Statuto costitutive approvato dal Consiglio Comunale di Pescara, con delibera n. 177 del 04-
08-2005, come da ultimo modificato in data 26 marzo 2020, giuste delibere di Consiglio n. 112
del 29 agosto 2017 e n. 16 del 5 marze 2020, allart 4 circoscrive e perimetra come segue
l'oggetto sociale:

"La Societd ha ad oggetto la gestione dei pubblici servizi comunali di interesse generale, ivi inclusa
la realizzazione e la gestione delle reti degli impianti funzionali ai servizi medesimi, ed é
costituita:

«  per riscattare le reti, degli impianti, e di ogni altra dotazione patrimoniale inerente il servizio
pubblico di distribuzione del gas naturale nei confronti del gestore uscente del servizio
medesimo (Enel Rete Gas S.p.a.) e acquistare cosi la proprieta delle reti, degli impianti e di
ogni altra dotazione patrimoniale inerente il servizio di distribuzione del gas;

» per la gestione e lesecuzione del pubblico interesse nella gestione delle reti e degli impianti
di pubblica illuminazione e semaforici nonché per la gestione e manutenzione degli impianti
elettrici e degli apparecchi di illuminazione degli edifici di proprietd comunale

La Societd potrd sviluppare anche attivita complementari a quanto sopra descritto, ivi comprese

le attivita di valorizzazione e implementazione del patrimonio immobiliare nei limiti consentiti
dalla normativa vigente, nonché la gestione di reti, impianti e manufatti, strettamente necessari
per il perseguimento defle finalita istituzionali del Comune di Pescara per lo svolgimento dei
servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti elettrici, idricosanitari, di
illuminazione, di videosorveglianza, antintrusione, di terra, degli impianti di risalita (ascensori), e
di tutti gli altri impianti tecnologici ubicati in aree o immobili comunali... Omissis®

alla Societa Pescara Energia S.p.a., nel corso degli anni e tenuto conto dell'estensione dell'oggetto
sociale, oltre al gas e rete gas, sono stati affidati e trasferiti in gestione altri servizi pubblici
locali e nello specifico, gli impianti di pubblica illuminazione e semaforici, il servizio di gestione e
manutenzione degli impianti elettrici e degli apparecchi di illuminazione degli edifici di proprieta
comunale; il processo organizzativo di Pescara Energia Spa avviato nel 2005 con l'assegnaziohe e
il trasferimento in gestione dei servizi di cui all'iniziale capoverse, nel corso degli anni si & evoluto
e recentemente con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 05.03.2020 si & ulteriormente
potenziato a seguito del trasferimento alla Societa di ulteriori servizi:

& intenzione della Societd promuovere i cosiddetfi tirocini curriculari che consistono sia in
attivitd formative e di orientamento finalizzate al completamento della formazione universitaria
degli studenti, sia alla realizzazione di altre esperienze che perseguono lo scopo di affinare il
processo di apprendimento e di formazione con modalitd di cosiddetta alternanza studic-lavore;
dal punto di vista dell'azienda, il tirocinio costituisce una vantaggiosa opportunitd di scambio con
giovani portatori di conoscenze scientifiche aggiornate e costituisce altres! un'opportunita di
formare "giovani talenti" ;

CONSIDERATO CHE le universitd promuovono tirocini curriculari da far svolgere agli studenti iscritti
ai propri corsi, con la finalita di affinare il processo di apprendimento e di formazione e per acquisire
crediti formativi universitari;

| tirocini curriculari sono inclusi in un pracesso di apprendimento formale svolto all'interno di un

piano di studio (di un'universita). Sono dunque destinati a studenti. Hanno lo scopo "di realizzare



momenti di alternanza fra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavore" (art. 1 D.M. 142/98).

» Iltirocinio ¢ la realizzazione di un'esperienza pratica, in un contesto produttive, a fempo limitato,
che permette la conoscenza nel mondo del lavore e che favorisce la crescita professionale e
personale del tirocinante;

e T tirocini curriculari possono essere atfivati in relazione alle dimensioni dell'azienda ospitante,
nei limiti di seguito indicati: a) aziende con non pitl di cinque dipendenti a tempo indeterminato,
un firocinante; b) con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e
diciannove, non pitl di due tirecinanti contemporaneamente; ¢) con pidl di venti dipendenti a tempo
indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti
contemporaneamente. I tirocini curriculari non rappresentanc un “rapporte di lavoro”, Inoltre,
hon & previsto l'obbligo di erogare a favore del tirocinante un'indennitd di partecipazione (come
avviene invece per i tirocini extracurriculari);

DATO ATTO CHE i tirocini in questione sono perd soggetti, circa le modalita di attivazione e svolgimento
al rispetto del D.M. 142/98 che rendono obbligatoria, prima dell'avvio di ogni percorso di tirocinio, la
stipula di una Convenzione fra il soggetto proponente ( Universitd) e il soggetto ospitante oltre che la
stesura di uno specifico progetto formativo da sottoscriversi a cura del tirocinante, di un tutor
accademico e di un tutor aziendale ;

- che l'autorizzazione all'esecuzione dello stage non comporta a carico di questa Societd alcun

onere economico, essendo a carico dell'Universita di Pisa, in qualita di soggetto promotore,
I'eventuale obbligo di assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la
responsabilitd civile

- ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 e successive modificazioni, il soggetto
ospitante si impegna ad accogliere, presso le sue strutture - o se non & possibile a distanza -
soggetti in stage di formazione ed orientamento, hel rispetto della vigente normativa anti
COVID-19;

RICHIAMATE le linee guida per l'attuazione dei tirocini curriculari nella Regione Abruzzo
VISTO il D.M. 142/98;

VISTO il D.lgs 175/2016 e s.m.i.;
RITENUTO poter provvedere in merito:
DELIBERA

- la disponibilitd di Pescara Energia Spa ad eventuale e futura costituzione della stipula delle
Convenzioni di tirocinio formative da parte di un'universita,

- di demandare al Dott, Maure D'Andreamatteo la pubblicazione del presente provvedimento, al fine
di ottemperare agli obblighi di trasparenza e pubblicita, nell'apposita Sezione "Amministrazione
Trasparente” del sito web aziendale.

L'AMMINISTRATORE UNICO
Dot1ll Giuliakho Dlfedati



