PESCARA ENERGIA S.P A.

OGGETTO: Determina affidamento incarico allo Studio "Grossi” Studio Legale e di consulenza del
Lavoro. - affidamento diretto ai sensi dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 C16:Z4933A97C6

IL BIRETTORE TECNICO,

PREMESSO che:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ha introdotto, a partire dal 2010, l'obbligo per le
amministrazioni pubbliche di sviluppare un sistema incentrato su un “ciclo della performance”,
sulla base del quale definire modelli gestionali per la misura delle performance attraverso
sistemi di pianificazione e controllo strategico ed operativo, integrati a sistemi di valutazione
della performance organizzativa e individuale:

secondo la norma, ciascuna amministrazione & tenuta a definire un piano triennale “strategico”,
un piano annuale operativo e un sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, integrati tra loro nel Piano della performance, da approvare entro il
31 gennaio di oghi anno;

con il Piano delle Performance vengono, dunque, definiti gli obiettivi, gli indicatori ed i valori
attesi (target) su cui si basa la misurazione, la valutazione e la rendicontazione dei risultati
organizzativi e della qualita della prestazione di tutto il personale della societd;

il Piano delle Performance, obbligatorio per le Pubbliche Amministrazioni, trova la sua
rappresentazione nel settore privato nel processo di pianificazione e monitoraggio degli
obiettivi aziendali, al raggiungimento dei quali viene associato il cosiddetto “premio di risultato®,
uno strumento mirato a gratificare economicamente i dipendenti, attraverso il pagamento di una
quota aggiuntiva di stipendio qualora siano ottenuti determinati obiettivi aziendali;

il premio di risultato, che per alcuni confratti collettivi del lavoro & previsto obbligatoriamente
al raggiungimento di determinati risultati, & certamente un ottimo strumento per lo sviluppo
della competitivita aziendale ed un coinvelgimento dei dipendenti nel perseguire la mission
aziendale;

secondo quanto previsto nel Decrete Interministeriale del 25/03/2016, il premio di risultato &
costituito da somme di ammontare variabile ed & corrisposto dallazienda solo se si verifichino
“incrementi di produttivitd, redditivitd, qualita, efficienza e innovazione; misurabili e
verificabili”; '

che il Dlgs. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e ftrasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede |'adozione del "piano della
performance", come strumento di programmazione delle attivitda e di controllo della
prestazione;

il "piano della performance”, secondo il richiamato D.Lgs. 1560/2009, deve essere elaborato in
coerenza con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, e deve
definire, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alla disponibilita di risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance della Amministrazione nel suo
complesso, nonché gli obiettivi assegnati al personale ed i relativi indicatori:

CONSIDERATO che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 576 del 11/11/2020, & stato approvate il Piane
Industriale 2021-2023, il quale ha lo scopo di programmare e organizzare in una dimensione
temporale predefinita tutte le attivitd e le risorse necessarie per la realizzazione dei propri
fini istituzionali e degli obiettivi elaborati in assoluta coerenza con le linee programmatiche
indicate nel DUP 2020-2024;



- nel mese di maggio 2021 la Societd ha provveduto a trasmettere un aggiornamento semestrale
con modificazioni rispetto alle previsioni del Piano Industriale approvato, proponendo, fra le
diverse linee strategiche proposte, anche limplementazione di un Piano delle Performance
connesso al raggiungimento degli obiettivi fissati dal piano industriale;

- in sede di Controllo Analogo, 'Amministrazione Comunale ha rappresentato la necessita di
strutturare un di costruzione del sistema di valutazione delle Performance, anche al fine di
garantire un carattere di terzietd nel processo di formazione del Piano;

- risulta pertanto opportuno acquisire una consulenza specializzata, in grado di fornire un
documente che permetta di gestire in maniera coordinata tutte le dimensioni del processo di
pianificazione (programmazione pluriennale, programma annuale, performance e indicatori,
valutazione, incentivazione) connesso al “ciclo della performance”;

CONSIDERATO che:

- per la predisposizione del Piano questa societd necessita di un servizio completo sia per una
consulenza specialistica ed integrale sulle procedure da adottarsi sia per lo svolgimento di una
complessa attivitd lavorativa caratterizzata da una necessaria conoscenza interdisciplinare, visti i
numerosi ambiti per i quali lo stesso va fornito;

- la suddetta complessita determina l'opportunitd di individuare un unico operatore economico in
grado di fornire il servizio nella sua interezzae;

PRESO atto che & il RUP & il Dott. Mauro D'Andreamatteo, giusto dispositivo di nomina del
25/10/2021;

RICHIAMATI:

- lart. 1, comma 512, della Legge 208/2015, ai sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi
informatici le amministrazioni provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente framite
Consip Spa o i soggetti aggregatori per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti:

- l'art. ! comma 450 della L. 296/2006, come modificato dall'art. 1, co. 130 della L. 30/12/2018,
n. 145, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia
di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercafo elettronico della pubblica
amministrazione, ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;

- l'art. 36, comma 6, del D.Lgs. 50/2016, ai sensi del quale il Ministero dellEconomia e delle
Finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle Stazioni Appaltanti il
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione - MePA;

EVIDENZIATO che il Rup della procedura, Dott. Mauro D'Andreamatteo, provvedeva ad individuare lo
Studio Legale Grossi per la richiesta di un preventivo per lo svolgimento di tutte le attivitd sopra
descritte, avendone valutato come ampiamente corrispondente alla professionalitd maturata richiesta il
curriculum professionale;

PRESO atto dell'offerta pervenuta n® protocollo 1499 del 27/10/2021 e ritenuta congrua;

RICHIAMATO lart. 32. del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. ed in particolare il comma 2, che recita
testualmente: “Prima delfawvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinane di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. Nella



procedura di cui allarticolo 36, comma 2, lettera a), all'articolo 36, comma 2, lettere a) e b), la
stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, foggetto dell'affidamento, limporto, il fornitore, le
ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il
possesso dei requisiti techico-professionali, ove richiesti".

DATO ATTO che si intende procedere nel rispetto dellart. 30 del Codice dei Contratti Pubblici ¢ nel
rispetto dei principi di economicita, efficacia tempestivitd, correttezza, libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, rotazione, sostenibilitd energetica e
ambientale, prevenzione conflitto di interessi;

CONSIDERATO che:

b

il corrispettivo stimato & inferiore alla soglia prevista dallart.l, comma 2, lettera a) della
L.120/2020 e s.m.i., a mente del quale “per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e [attivitd di
progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro, la stazione appaltante procede
all'affidamento diretto, anche senza consultazione di pit operatori economici, fermi restando il
rispetto dei principi di cui alfarticolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50", e pertanto & possibile procedere allaffidamento diretto ai
sensi del citato articolo;

il corrispettivo stimato & inferiore alla soglia di cui all'art. 1 comma 450 della L. 296/2006,
come modificato dall'art. 1, co. 130 della L. 30/12/2018, n. 145, e pertanto & possibile
procedere al di fuori del mercato elettronico della pubblica amministrazione;

VERIFICATO che:

e stata eseguita la verifica del Casellario ANAC, effettuata on-line in data 15/10/2021 al
portale www.anticorruzione.it tramite il servizio delle "Annotazioni riservate”, che non ha
evidenziato annotazioni sull'operatore economico suddetto;

¢ stata accertata la regolarita contributiva Numero Protocolle INPS_27192392 del
28/10/2021 valido sino al 19/11/2022;

& stata rilasciata la dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, relativa
alla assenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.;
laffidatario ha dichiarato, inoltre, di non essere in situazioni di conflitto di interessi, ai sensi
dellart. 42 del D. Lgs. 50/2016 e che non incorrono situazioni di incompatibilita in relazione
all'affidamento di cui trattasi;

I'affidatario ha sottoscritto la Dichiarazicne di presa visione e di accettazione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs n. 231/2001 di Pescara Energia spa accettando le
clausole ivi contenute e impegnandosi al rispette delle stesse a pena di decadenza dall'incarico e
conseguente risoluzione del rapporto confrattuale;

l'efficacia dell'aggiudicazione cosi disposta & subordinata alla verifica positiva del possesso in
capo all'aggiudicatario dei prescritti requisiti ai sensi deil'art, 80 del decreto legisl. 50/2016;

CONSIDERATO che:

il CIG di riferimento del presente affidamento & stato acquisito ed & quello indicato in oggetto;
i dati ai fini della tracciabilitd dei flussi finanziari Legge 136/2010 sono stati dichiarati
dall'Operatore economico ed acquisiti agli atti;

ai sensi dell'articolo 32, comma 14, del Codice dei contratti pubblici, la stipula del confratto per
gli affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro pud avvenire mediante corrispondenza



secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di leitere, anche tramite posta
elettronica certificata o strumenti analoghi negli Stati membri ovvero framite piattaforma
telematica in caso di acquisto su mercati elettronici:

Il RUP della procedura in oggetto ha attestato linsussistenza di situazioni di conflitto, ai sensi
dell'art.6 bis della legge 241/90 come introdotto dalla L.190/2012) e dellart. 42 del Codice dei
contratti ed in conformitd alle Linee guida n. 3 dellANAC, da ultimo aggiornate con
deliberazione del Consiglio dell' Autorita n. 1007 dell'11.12.2017, giusta dichiarazione allegata;

VISTO il Regolamento Interno per [Organizzazione dell' Attivitd Gestionale approvate con delibera
dell Amministratore Unico in data 20 febbraio 2020;

VISTA la delibera dell Amministratore Unico del 22 dicembre 2020 con la quale, in attuazione del
modello gestionale che Pescara Energia S.p.A. al fine di fluidificare, snellire e accelerare i processi
gestionali interni a fronte dei numerosi servizi di pubblico inferesse a cui la stessa Societa
soprintende, svincolando i procedimenti da potenziali ritardi burocratici e, allo stesso tfempo, venivano
individuate le risorse economiche da destinare al Direttore Tecnico per la gestione delle attivitd;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n° 50 e ss.mm. i.i.:

VISTO Decreto-legge n.76 del 16 luglio 2020

VISTA la Legge n.120 dell' 11 settembre 2020;

VISTO il D.lgs 175/2016 e ss.mm.ii.

VISTO il D.igs. 77 del 31 maggio 2021;

DETERMINA

1) la premessa si ha qui quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) diprocedere allaffidamento ai sensi dell'art. 1 comma 2 lett. a) della Legge 120/2020 del Servizie
di consulenza per lo sviluppo e la redazione del Regolamento delle Performance del Piano delle
Performance e della relativa documentazione per un totale di € 2.935,00 al netto di C.P.A. ed TVA
cosi come da preventivo in allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;

3) di adottare il presente atto ai sensi del art. 32 del D. Lgs. 50/2016 stabilendo che:

a)

b}
c)

d)
e)

)

il fine del contratto & quello di acquisire il servizio di consulenza per lo sviluppo e la redazione
del Regolamento delle Performance del Piano delle Performance e della relativa
documentazione;

il valore economico per un importo pari ad euro 2.935,00 al netto di CP.A. ed IVA ;

il contratto & costituito dalla sottoscrizione della presente determinazione, da valere per presa
visione e accettazione dell'incarico con tutti gli obblighi relativi, nessunc escluso;

le clausole hegoziali essenziali sono quelle definite nella presente determinazione;

la modalita di scelta del contraente & faffidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett.
a), dei D.Lgs. n. 50/2016;

di precisare che in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti
prescritti & prevista la risoluzione del contratto ed il pagamento in tal caso del corrispettivo



pattuito solo con riferimento alle prestazioni gid eseguite e nei limiti dell'utilitd ricevuta,
nonché l'incameramento della cauzione definitiva ove richiesta o, in alternativa, l'applicazione di
una penale in misura non inferiore al 10 per cento del valore del contratto;

4) di prendere atto che:

- il corrispettivo del servizio sard liquidato previa emissione di certificato di regolare esecuzione
da parte del RUP, entro 30 giorni dalla presentazione di fattura elettronica contenente i
riferimenti dell'affidamento nonché del C.I.6. e del codice univoco di fatturazione MBUXCRI;

- di comunicare inoltre che la fattura dovra essere emessa in regime di split payment;

5) di precisare che ai sensi dell'art.32, del D.Lgs. n.50/2016 e smi. ['aggiudicazione diverrd efficace
dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti;

6) Di dare atto che, in relazione alle determinazioni assunte con il presente atto, il sottoscritto
Direftore Tecnico non si trova nelle condizioni di conflitto di interessi, come disposto dall'art. 6-
bis ex legge 241/90 nonché dall'art. 42 del Codice dei Contratti;

7) di dare atto, ai sensi dell'art. 29 del d.lgs. 50/2016 che il presente atto e tutti gli atti relativi
alla procedura in oggetto saranno pubblicati sul profilo della committente, nella sezione
"Amministrazione trasparente” in applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013 n°33;

Pescara li 28 ottobre 2021







